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[ La nueva Junta Directiva]

En SEDEN ya es casi obligado que la Junta tenga que 
prorrogar provisionalmente su mandato un año más 
pues cuando se convocan elecciones, al expirar el pe-
riodo estatutario de tres años, no se presenta ninguna 
candidatura para sustituir a los cargos salientes. Por 
esto, la inquietud que siempre se genera ante la reno-
vación de la Junta se disipó cuando unas Enfermeras 
de Valladolid se ofrecieron para ocupar unos puestos 
que no se remuneran y que comportan mucho trabajo 
y una gran responsabilidad. La Asamblea Extraor-
dinaria que se celebró en Pamplona con motivo del 
XXXIV Congreso Nacional eligió sin discrepancias a 
Mª Jesús Rollán, Mª Milagros Machi (Mila),  Mónica 
Brazález e Isabel Crehuet,  para ocupar los cargos de 
Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria y Tesorera de 
SEDEN. Su buen hacer y compromiso ya lo han de-
mostrado al presentarse y a todos nos interesa como 
se plantean el futuro. Después de una apretada jor-
nada de trabajo en Madrid y a costa de perder el tren 
que las devolvía a casa, pudimos reunirnos para esta 
entrevista.   

Ante todo felicitaciones por vuestra decisión 
y agradeceros el que dediquéis este tiempo a 
la Revista, máxime teniendo en cuenta que hoy 
Mª Jesús tiene una celebración  familiar y lle-
gará muy tarde a Valladolid.

-  �Mª Jesús. Si, hoy es el cumpleaños de mi hija, 
pero ya es una mujercita y entiende que su ma-
dre ha adquirido unas responsabilidades que 
implicarán de alguna forma también a la fa-
milia. Para nosotras es muy importante acer-
carnos a los socios y poder dirigirnos a ellos 
a través de esta entrevista que es una ocasión 
que se ha de aprovechar. Es una lástima que 
Isabel se haya tenido que ir, pero nos ha encar-
gado que seamos su portavoz para hacer llegar 
su saludo y sus propuestas de trabajo.

Esta pregunta es casi obligada ¿Cómo surgió 
la idea de presentaros?

-  �Mª Jesús. Aunque todas nos sentíamos vincu-
ladas a la SEDEN sólo nos planteamos presen-

tarnos al ver que este año tenía que renovarse 
obligatoriamente la junta y alguien tenía que 
dar el paso. Además miembros muy activos en 
la Sociedad nos animaron a presentarnos y tras 
mucho pensarlo dije ¿Porqué no?. 

-  �Mila. Yo soy la más mayor y por tanto llevo más 
años vinculada a la Nefrología, he sido super-
visora y he trabajado muy bien con Mª Jesús; 
aunque al principio me asustó un poco, lo fui 
meditando y me gustó la idea de apoyar este 
proyecto, sabía que nos daría mucho trabajo, 
pero estoy segura de que con buena voluntad 
se pueden hacer cosas buenas.

-  �Mónica. A mi me “captaron” ya que no tra-
bajamos juntas, en realidad nos habíamos co-
nocido precisamente en un congreso, pero nos 
relacionábamos muy bien y también después de 
pensarlo mucho llegué a la conclusión de que 
podía asumir esta responsabilidad. Se que mi 
cargo lleva mucha carga burocrática y trabajo 
del día a día que muchas veces ni se ve pero 
espero hacerlo lo mejor posible.

Muchos asociados tuvimos más relación con 
vosotras a raíz del seminario de EDTNA/ERCA 
en el que pudimos disfrutar de vuestra hospi-
talidad ¿Fue una experiencia positiva para vo-
sotras?   
  
-  �Mª Jesús. En realidad yo creo que fue está 

experiencia la que nos animó definitivamente 
a presentarnos, pues pensamos que el organi-
zar este evento, creo que con buenos resulta-
dos, nos había acercado aun más a la Socie-
dad. Conocimos mejor a personas muy activas 
y cualificadas que nos ayudaron mucho, de las 
que aprendimos mucho y sobre todo hicimos 
muchos amigos.

-  �Mila. La verdad es que aunque nos dio mucho 
trabajo también   lo pasamos muy bien, e hi-
cimos un buen equipo, además tuvimos la sa-
tisfacción de que los asistentes se mostraron 
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[  Entrevista ]

contentos y recibimos felicitaciones, pero como 
ha dicho Mª Jesús conocimos a personas encan-
tadoras y aprendimos mucho.

¿Cómo os planteáis el futuro respecto a vues-
tros nuevos cargos?   
 
-  �Mª Jesús. Como líneas de trabajo generales 

intentaremos mantener y mejorar el prestigio 
y el reconocimiento de la Enfermería Nefro-
lógica. Estamos seguras del apoyo de todos los 
miembros de la Sociedad y que sus sugerencias, 
proyectos y trabajo nos permitirá alcanzar este 
y otros objetivos.  

-  �Mila. Siempre hemos contado con personas de 
referencia, que tenían más experiencia, esta-
ban en hospitales más grandes o conocían la 
forma de trabajar de otros países. Esto, a mi 
personalmente, me ha ayudado mucho para 
resolver dudas de mi quehacer diario y pienso 
continuar en esta línea para trabajar en bien 
de la Sociedad.

-  �Mónica. Yo trabajo en Nefrología desde el 
2004 y he adquirido la suficiente experiencia 
para saber que hay aspectos que se han de te-
ner especialmente en cuenta, el que las cosas 
se hagan de forma ordenada, la puntualidad, 

que la información sea clara, pienso esforzar-
me en este sentido para que las cosas funcionen 
bien. También tenemos claro que se ha de ser 
muy cuidadoso con las finanzas, pues estamos 
en tiempos de crisis y todos los gastos se han de 
controlar muchísimo ya que un imprevisto o un 
congreso deficitario puede originar verdaderos 
problemas de liquidez.

¿Algún mensaje para los lectores?

-  �Mª Jesús. Creo hablar en nombre de todas al 
decir que estamos ilusionadas, que esperamos 
de la ayuda de todos y agradecer la buena dis-
posición de todas las personas con las que he-
mos contactado, desde la Junta saliente, que 
nos está dando toda la ayuda posible hasta los 
vocales entrantes y salientes que han accedido 
a compartir la carga con nosotras. 

Estamos seguros de que este equipo joven, unido 
y animoso continuara representándonos y gestio-
nando la Sociedad con el mismo buen hacer que 
juntas anteriores lo hicieron, sólo necesitan de la 
colaboración de todos. Ellas “saben donde están y 
también a donde van” 

Lola Andreu
Directora
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[ Presentación de nuevos Vocalías ]

Junta tras junta se van renovando las Vocalías, señal 
inequívoca del progreso de una Sociedad plenamente 
vigente. Me llamo Poner Josep Mª Gutiérrez Vilapla-
na y me considero por encima de todo un Enfermero 
nefrológico. Desde hace unos años he tenido la suerte 
de trabajar en el servicio de nefrología del Hospital 
Universitaria Arnau de Villanova de Lleida, donde he 
pasado por todas sus áreas. Actualmente, además tra-
bajo como profesor asociado en la Facultad de Enfer-
mería de la Universidad de Lleida.

Durante mi trayectoria profesional he colaborado 
con asociaciones como EHRICA y EDTNA/ERCA. 
Fue para mí un orgullo el que me propusieran formar 
parte de esta Junta, pero al mismo tiempo representa 
todo un reto. A priori la respuesta debía ser afirmati-
va, como Enfermero  nefrológico he crecido con SE-
DEN, he aprendido, he compartido pero sobre todo la 
Sociedad me ha aportado muchas vivencias positivas 
y algunos grandes amigos, creo que ahora es el mo-
mento de intentar aportar todo aquello que pueda.

No negaré el respeto que me produce esta etapa, 
pero tengo claro que el miedo al fracaso nunca debe 
frenarnos. Los que me conocen, saben que soy crítico, 
pero creo que la crítica es buena, jamás progresamos 
si no conocemos aquello que es mejorable. Una Vo-
calía como la de Relaciones con Otras Sociedades, 
es una Vocalía compleja, pero creo que entre todos 

podemos darle el contenido acorde a las necesidades 
que vayamos teniendo, en definitiva más que nada la 
veo como una vocalía al servicio de las demás y en 
definitiva al servicio de todos. Esta Vocalía debe bus-
car la relación de aquellas Sociedades que nos pue-
dan ayudar a aumentar nuestros conocimientos, o a 
compartir los que tenemos con el fin de proporcionar 
mejores cuidados, educación, investigación y gestión.

En este mundo en continua evolución, la Enfermería 
Nefrológica tiene que ampliar su campo de conoci-
mientos en otras áreas como la del riesgo vascular, 
la diabetes, la promoción de la salud, el lenguaje en-
fermero y tantos como necesidades detectemos. La 
comunicación es el motor de nuestro progreso, pro-
fesional y humano, afortunadamente contamos con 
herramientas que nos facilitan el camino, pero de-
trás de la comunicación estamos todos, una Vocalía 
como esta no es posible sin la opinión de cada uno de 
vosotros, así que me gustaría pediros hoy y siempre 
vuestra colaboración.

Gracias

Josep Mª Gutiérrez Vilaplana
Vocal de Relaciones con otras Sociedades

Vocalía de 
Relaciones con otras Sociedades
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“A hombros de gigantes” es una de las frases legen-
darias de la Ciencia. Fue escrita por Isaac Newton 
acerca de la famosa Ley de la gravitación universal, 
y declaró “Si he visto más lejos es porque estoy sen-
tado sobre los hombros de gigantes”, en clara refe-
rencia a científicos de la talla de Kepler, Copérnico o 
Descartes.

Al saludaros y comenzar esta tarea de Vocal de Pu-
blicaciones que me han encargado, yo, que soy bajita, 
me siento así: apoyada por la labor de los que me han 
precedido (gracias por su generosidad), de las que 
siempre están ahí, al timón (gracias a su presencia 
y tutela y también a las queridas Secretarias de la 
SEDEN en Madrid); y al lado de quienes se estrenan 
en las labores de Junta Directiva y Vocalías, ánimo 
compañer@s). 

En cuanto a Enfermera de Nefrología soy una más, 
intentando como todos, mejorar en el proyecto pro-
fesional y personal, siempre apasionante, que a todos 
nos entretiene: la vida misma.  
 
Me gustaría compartir con vosotros la necesidad de 
encontrar un lenguaje común para comunicar las ex-
periencias Enfermeras en Nefrología, un lenguaje 
científico, correcto, brillante, que sirva de referencia 

a otros profesionales y nos identifique como lo que 
somos: profesionales expertos y atentos en un área 
cada vez más compleja de Cuidados. 

Para ello, la precisión, la corrección en la comuni-
cación escrita, coloquial y técnica y el manejo de los 
procedimientos informáticos, son las herramientas 
que deberemos manejar: los tiempos están cambian-
do y los Enfermeros venimos demostrando desde 
siempre nuestra enorme capacidad de adaptación. 

Me pongo de puntillas, y ciertamente veo un hori-
zonte de trabajo al que se dirigirán nuestras accio-
nes, ligadas en todo a las vuestras, a las de todos los 
miembros de la Sociedad Española de Enfermería 
Nefrológica, porque como dice Antonio Ochando, 
mi predecesor en la Vocalía: solo con cada uno de 
vosotr@s, las metas de esta publicación que son las 
de la SEDEN, llegarán a buen puerto. 

Contamos con todos en esta travesía.
Un abrazo.

Ana Yolanda Gómez Gutiérrez
Vocal de Publicaciones

Vocalía de Publicaciones
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[ Información Vocalías ]

Hola, 

Me llamo María Martínez Pe-
drero. Mi cuento comienza hace 
30 años cuando vine a vivir a una 
ciudad llamada Madrid (sí, sí…la 
del oso y el madroño). Ahora vivo 
en un bosque (¿estáis escuchando 

bien?), en un bosque de los que tienen arbolitos, ardi-
llas, ciervos y unos personales desconocidos como los 
gnomos, que pocas veces ven, aunque yo me les encuen-
tro todos los días.

El bosque está en Tres Cantos. Salgo todos los días para 
ir a trabajar, pero no tengo que esperar al autobús, de 
eso nada. Yo viajo en una nube, así no sufro atascos. Mi 
nube me espera todos los días a la entrada de mi bosque.

Mi nube es muy bonita: tiene cuatro cometas que sirven 
de ruedas, es de color casi azul, aunque a veces cambia 
su tono, volviéndose más oscura cuando se acercan las 
tormentas. Tiene una puerta de entrada y otra de salida, 
y aunque solo tiene una plaza, es muy cómoda. Además 
tiene dos faros que son dos estrellas, y se recargan todos 
los días, con el sol.

Cuando salgo por la mañana, llevo una escoba con el 
mocho hacia arriba, porque así voy barriendo las estre-
llas que se despistaron por la noche, y les indico el ca-
mino hacia mi trabajo. Así vengo con “buena estrella”.

Mi trabajo es un CIRCO. Allí hay de todo: payasos, duen-
des, domadores, trapecistas, malabaristas, equilibristas, 
ilusionistas y un montón de duendes.

Al llegar, la nube se deshidrata (así no tengo problemas 
de aparcamiento) y me deja en la entrada, donde recojo 
mi traje de payaso: mi sombrero bombín con pistola de 
margarita, mi nariz y mi pajarita rojas, mis zapatones 
de varios números sobrantes y mis pantalones de cua-
dros.
 
Empieza la función: las gradas están llenas a rebosar 
de personajillos de diferentes edades, tamaños… y con 
diferentes inquietudes y miedos. Los artistas aparece-
mos en escena portando diferentes instrumentos y una 
enorme sonrisa en nuestras caras.

Conseguimos así ganarnos la confianza de todos los ni-
ños que han acudido en ese día a nuestro circo.  

  	 María Martínez Pedrero
Vocal de Nefrología Pediátrica

Estimadas/os compañeras/os:

Con temor y vértigo por la respon-
sabilidad que trae consigo el cargo, 
pero llena de ilusión y de ideas para 
afrontar un proyecto de futuro que 
considero extremadamente ilusio-
nante. Quizá estas sean, a grandes 
rasgos, las sensaciones que me in-
vaden desde que María Jesús me 

ofreció entrar a formar parte de este grupo de trabajo. 

Y es que, durante los próximos tres años, voy a encar-
garme de la Vocalía de Diálisis peritoneal. ¿Que quién 
soy yo? Pues mi nombre es Ana Aguilera Flórez, soy  
Diplomada en Enfermería y trabajo de Enfermera en  
Diálisis Peritoneal del Servicio de Nefrología del Com-
plejo Asistencial de León.

Sin duda es complicado hablar de objetivos recién 
metida en esta vorágine, pero sí puedo asegurar que 
el trabajo, el esfuerzo y la dedicación no van a faltar. 
Además, si algo tengo claro es que vosotras/os sois la 
parte fundamental y básica; necesito vuestra ayuda para 
realizar nuevos proyectos y me gustaría conocer vues-
tras opiniones, sugerencias, ideas… Quiero invitaros a 
participar en los proyectos que pongamos en marcha e 
intentar entre todos colocar la Diálisis Peritoneal en el 
lugar que le corresponde como opción de Tratamiento 
Sustitutivo Renal. Mi correo aguilera@seden.org está a 
vuestra disposición.

Sin más me despido, no sin antes felicitar a Mercedes 
Tejuca, mi antecesora en esta Vocalía y que sin duda me 
deja el listón muy alto.

Un cordial saludo y hasta pronto,

Ana Aguilera Flórez
Vocal de Diálisis Peritoneal

Vocalía de Diálisis Peritoneal

Vocalía de Nefrología Pediátrica
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Estimad@s compañer@s, em-
pezamos ahora una nueva an-
dadura, para dar continuidad al 
trabajo que venía realizando la 
anterior junta directiva, y poder 
seguir manteniendo activa nues-
tra Sociedad.

Agradezco a Mª Jesús Rollán la 
oportunidad que me ha brindado 

de formar parte de este equipo, lleno de entusiasmo y 
ganas de trabajar. Me enorgullece que pensase en mí 
para este puesto y voy a hacer lo posible  para estar a 
la altura. Agradezco también a Carme Moreno todo el 
interés que se está tomando en ayudarme a iniciar el 
trabajo en esta Vocalía.

Entiendo que estoy aquí para informar a mis compañe-
ros de todos los temas novedosos de interés para nuestra 
profesión, para colaborar en la organización de reunio-
nes, para colaborar en el desarrollo de los protocolos/
procedimientos de la enfermería en hemodiálisis; pero 
sobre todo, estoy aquí para escuchar todas las cosas que 
inquieten a mis compañeras y compartirlas con otras, 

para así, fomentar el desarrollo de nuestra profesión 
desde nuestras experiencias.

Desde esta vocalía quiero intentar que exista una comu-
nicación entre la enfermería de las distintas unidades de 
hemodiálisis. Para ello sería muy bueno que pudiése-
mos compartir nuestras experiencias e inquietudes 
de manera constante. Os convoco a utilizar el foro 
de la página web de nuestra Sociedad para plasmar 
todo lo que queráis, o a utilizar el correo electrónico, 
o el teléfono. Pero, desde luego, necesitamos saber que 
nos preocupa a las Enfermeras Nefrológicas para poder 
avanzar en esa dirección. Desde esta Vocalía vamos a 
trabajar para que este aspecto funcione y podamos enri-
quecernos todos con vuestras observaciones.

Desde aquí os animo también a que enviéis vuestros tra-
bajos para el próximo congreso que celebraremos en 
Granada y donde podremos, como todos los años, disfru-
tar de nuestra compañía.

Un saludo
Francisco Luis Sánchez
Vocal de Hemodiálisis

Vocalía de Hemodiálisis

Distinguidos compañeros-as:
   
Me llamo Filo Trócoli, González 
y agradezco la  oportunidad que 
me brinda la SEDEN de poder 
trasmitir la experiencia profe-
sional de 20 años en el servicio 
de   Nefrología de adultos del 
Hospital Universitario La Paz,  
actualmente desarrollo la tarea 
de supervisión, pero una de mis 

facetas como Enfermera Nefrológica siempre ha estado 
orientada hacia la docencia tanto enfocada al paciente 
y/o familia como a los profesionales de nueva incorpo-
ración.

Es para mí un reto importante al adquirir el compromiso 
de la Vocalía de Educación y Docencia pues considero 
que es una área   importantísima de nuestra Sociedad 
ante los nuevos cambios profesionales que se avecinan. 
Cuento con la inestimable colaboración de todos los 	
que formamos esta activa   sociedad nefrológica para 
impulsar la tarea  emprendida y abierta a toda iniciati-
va de mejora que redunde en el beneficio como sociedad 
de Enfermería Nefrológica.  

Quedo a vuestra disposición a través del correo de la 
SEDEN ftrocoli@seden.org. 

Filo Trócoli González
Vocal de Docencia

Vocalía de Docencia
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Mi nombre es Fernando Ramos Peña y soy Enfermero 
desde 1983. Me gradué en la Escuela Universitaria 
de Enfermería de Leioa, de la Universidad del País 
Vasco. También realicé, dentro de diversos cursos de 
post grado, el curso de Acreditación de Conocimien-
tos para Enfermería Nefrológica organizado por la 
SEDEN. Posteriormente me licencié en Antropología 
en 2002 y concluí el Diploma de Estudios Avanza-
dos en esa disciplina en la Universidad de Deusto en 
2004.

Trabajo en el Servicio de Nefrología del Hospital de 
Cruces desde 1987, primero en la sección de Crónicos 
y, tras un periodo laboral en hospitalización, pasé a la 
sección de Agudos donde me encuentro en la actua-
lidad. Mi experiencia en trasplante renal data desde 
1990. También formo parte del Grupo de Docencia 
para Formación de listas específicas para Enfermería 
Nefrológica dependiente del Hospital y he estado en 
diversos Grupos de Trabajo Hospitalarios. Actualmen-
te estoy en la Comisión de Gráficas de Cuidados Crí-
ticos del Hospital de Cruces y en el Grupo de Trabajo 
para la implementación de la taxonomía NANDA en 

el Trasplante Renal, dependientes de la Dirección de 
Enfermería de mi hospital. He sido docente en cursos 
de post grado para enfermería de la Universidad del 
País Vasco y del Colegio de Enfermería de Vizcaya. 
Soy miembro de la SEDEN desde 1999.

Asumo con ilusión esta vocalía de Trasplante y Hos-
pitalización. La Enfermería Nefrológica no es ajena 
al desarrollo que se ha producido en esos ámbitos y 
pienso que una de las labores es hacer visible ese 
proceso, fomentando la investigación y la generación 
de conocimiento enfermero que sea útil para el co-
lectivo.

Estoy a vuestra disposición en lo que estiméis que 
puedo ayudar. Yo, por mi parte, estoy interesado en 
aprender.

Muchas Gracias

Fernando Ramos Peña
Vocal de Trasplantes y Hospitalización

Vocalía 
de Trasplantes y Hospitalización
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CONGRESOS

Granada, 20 al 23 de Octubre de 2010
XXXV CONGRESO NACIONAL 	
DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 
ENFERMERÍA NEFROLÓGICA
Secretaría Técnica:
Viajes El Corte Inglés. Dpto. Congresos. 
C/ Princesa, 47 5ª Planta. 28008 Madrid
Tel. 91 204 26 00 Fax 91 547 33 24
E-mail: nefrologia@viajeseci.es

Dublín, Irlanda, 18-21 de Septiembre 
de 2010
XXXIX INTERNACIONAL 
CONFERENCE EUROPEAN DIALYSIS 
AND TRANSPLANT NURSES 
ASSOCIATION EDTNA/ERCA
Http:// www.edtna-erca.org

PREMIOS

PREMIO JANSSEN-CILAG
INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA 
NEFROLÓGICA
Plazo: 30 de Abril de 2.010
Dotación:	1º Premio: 2.100 Euros
Accesit: 900 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

PREMIO BAXTER
INVESTIGACIÓN EN DIÁLISIS 	
PERITONEAL  
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación: 2.100 Euros, destinados al mejor 
trabajo sobre las Mejores Prácticas y Eficien-
cia en los Procesos de Educación y Entrena-
miento de Pacientes en Diálisis Domiciliaria 
y/o Prediálisis sobre Diálisis Peritoneal.
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

PREMIO  BELLCO 
AL MEJOR TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN SOBRE TERAPIAS 
DE HEMOFILTRACIÓN BELLCO
Plazo: 30 de Abril  de 2.010
Dotación:	1.200 Euros, destinados al 
mejor trabajo de investigación de 	
HDF on Line, con terapias de Bellco. 
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Web Htpp://www.seden.org 

PREMIO IZASA S.A
ACCESOS VASCULARES Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación: 1.000 Euros
Información tel: 914093737
Http://www.seden.org
E-mail: seden@seden.org

PREMIO FRESENIUS MEDICAL 
CARE PARA ENFERMERIA EN 
DIÁLISIS PERITONEAL
Plazo: 30 de Abril  de 2.010
Dotación: 1.500 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

PREMIO FRESENIUS  
MEDICAL CARE 
HEMODIAFILTRACIÓN ON LINE
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación: 1.500 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

PREMIOS COVIDIEN QUINTON
AL MEJOR TRABAJO DE 	
INVESTIGACIÓN SOBRE 	
CATÉTERES PERMANENTES
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación: 1000 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org 

PREMIOS POSTERS
FRESENIUS MEDICAL CARE
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación:
1º Premio: 450 Euros
Accesit: 300 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org 

PREMIOS POSTERS 
COVIDIEN QUINTON 
Plazo: 30 de Abril de 2010
Dotación:
1º Premio: 500 Euros
Información tel: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org 

PREMIO ÍÑIGO ÁLVAREZ DE
TOLEDO DE INVESTIGACIÓN 
EN NEFROLOGÍA. X Edición. 
Plazo: 30 de junio de 2010
Dotación: 3.000 Euros
Información: Fundación Renal 	
“Íñigo Álvarez de Toledo”José Abascal 42, 
1º Izquierda - 28003 Madrid
Tlf: 914487100 - Fax: 914458533
E-mail: friat@friat.es
www.friat.es

JORNADAS Y CURSOS

DÍA MUNDIAL DEL RIÑÓN
11 DE MARZO DE 2010
Se realizarán distintas Jornadas 	
a nivel Nacional
Más Información: 	
ALCER, SEDEN, SEN, y ONT 

Zaragoza, 11 al 12 de Marzo del 2010
IX JORNADAS DE ENFERMERÍA 
DE HIPERTENSIÓN Y RIESGO 
CARDIOVASCULAR  (EHRICA)
Más Información: www.ehrica.org

Sant Esteve de Sesrovires, Barcelona, 
12 al 14 de Mayo del 2010
XXXII CONGRESO DE LA 	
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE DIÁLISIS 	
Y TRASPLANTE (SEDYT)
Más Información: www.sedyt.org

Zargoza, 20 al 22 de Mayo de 2010
XVIII SEMINARIO EDTNA/ERCA
Más Información: Servicio de Nefrología  
Hospital Miguel Servet

BECAS

BECA “JANDRY LORENZO” 2010
Para ayudar a los  asociados a efectuar 
trabajos  de investigación o estudios 
encaminados a ampliar conocimientos en 
el campo de la Enfermería Nefrológica.
Plazo: 31 Mayo de 2010
Dotación: 1.800 Euros
Información Tel.: 914093737
E-mail: seden@seden.org
Http: www.seden.org

Agenda de Enfermería Nefrológica

AGENDA
La revista de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica anunciará en esta sección toda la información de las actividades científicas 
relacionadas con la Nefrología que nos sean enviadas de las Asociaciones Científicas, Instituciones Sanitarias y Centros de Formación

[ Agenda ]
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[ XXXV Congreso SEDEN ]

XXXV Congreso de la Sociedad Española de 
Enfermería Nefrológica

Granada  2010
20 al 23 de Octubre

Estimados/as  compañeros/as:

En nombre del Comité Organizador del próximo 
Congreso de la Sociedad Española de Enfermería 
Nefrológica, queremos comunicaros que hemos 
asumido el reto de celebrar el XXXV Congreso 
Nacional los días 20, 21, 22 y 23 de octubre de 
2010. Para ello hemos elegido la ciudad de Gra-
nada donde, a través de su embrujo y de su luz, 
pretendemos combinar la ciencia con la magia 
que nuestra ciudad ofrece. Como escribió el poeta 
Federico García Lorca, “Granada es apta para el 
sueño y el ensueño”; encontrando en ella multitud 
de pequeños y grandes encantos que os invitamos 
a descubrir.

A través de la experiencia y de los conocimien-
tos adquiridos como consecuencia del legado de 
aquellos que fueron nuestros maestros, buscamos 
continuamente la excelencia de los cuidados nefro-
lógicos, con la esperanza de hacer nuestro trabajo 
cada día mejor. Por ello, esperamos que esta cita 
nos sirva para intercambiar conocimientos. Tene-
mos la seguridad de que nuestro encuentro anual 
será una gran experiencia para todos los que de-
seen asistir y disfrutar de un evento de gran nivel.

No os perdáis la oportunidad de visitar una de las 
ciudades más encantadoras del mundo. Un fuerte 
abrazo y os esperamos a todos/as.

        Alfonso Gallardo Lara
Presidente del Comité Organizador

COMITÉ ORGANIZADOR 

Presidente: Alfonso Gallardo Lara
Vice presidenta: Julia Flores Giménez
Secretaria: Mª Teresa Álvarez Alberdi
Tesorero: Manuel López Peregrina

Coordinadora de programa:  
África Barrranco Roca

Vocales:	 Mª José Márquez Ruiz
	 	 Diego Aragón Bellido
	 	 Pilar González Díaz
	 	 Mª José Villalobos Ibarra
	 	 Mercedes Martínez Martínez
	 	 Mirian Cantero Robledo
	 	 Ana López Palomo
	 	 Teresa Bonilla Fernández
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[ XXXV Congreso SEDEN - NORMAS]

NORMAS PARA LA PRESENTACIÓN DE 
COMUNICACIONES CIENTÍFICAS

1.  �Los trabajos deberán ser enviados a la Sociedad Española 
de Enfermería Nefrológica, única y exclusivamente por la 
página Web de la SEDEN Http://www.seden.org apartado 
Congreso.

2.  �Uno de los autores, como mínimo, deberá  ser miembro de 
pleno derecho de la SEDEN. Este debe estar indicado con su 
número de socio y será el que recibirá todas las notificaciones 
acerca del trabajo presentado vía mail o a través de la Web 
del Congreso. Recordamos que se ha de indicar obligatoria-
mente una dirección de correo electrónico de contacto para 
correspondencia.

3.  �Se deberán enviar dos ficheros, uno identificado y otro sin 
identificar, en formato doc (Word). Cualquier dato que iden-
tifique al autor/res, o centro de trabajo ya sea en el texto, ta-
blas, gráficas, agradecimientos, etc  en el fichero del trabajo  
anónimo, será causa de descalificación.

4.  �Los trabajos que opten a presentación oral, deberán enviar junto a estos dos ficheros, un abstract (resumen 
del trabajo de no más de 800 palabras) en formato doc (Word). 

5.  � �Todos los trabajos que opten a ser presentados en comunicación oral, deberán enviarse completos, con 
tablas, gráficos, etc., ocupando todo ello hasta un máximo de 5 folios (DIN A-4), escritos a un espacio y un 
tamaño de 10 puntos a una cara. La Configuración de los 4 márgenes será de 2.5. El abstract no se incluye 
dentro de la extensión de los 5 folios aplicada al trabajo. 

6.   �Todos los trabajos que opten a ser presentados en formato póster, enviarán el trabajo resumido en un 
máximo de un folio (DIN A-4), escritos a un espacio, a una cara, y con un tamaño de letra de 10 puntos. La 
configuración de los 4 márgenes será de 2.5. 

7.   �El comité de selección de trabajos, tiene la potestad de considerar la aceptación de un trabajo para su pre-
sentación en formato póster, aunque haya sido presentado para comunicación oral y viceversa. Así mismo la 
Organización se reserva el derecho de decidir si las Comunicaciones Póster se presentarán a pié de póster 
o en  Sala. En caso de no ser notificado nada al contrario la presentación será en Sala.

8.   �La fecha límite para el envío de trabajos es el 30 de Abril del 2010.

9.   �La Secretaría de la SEDEN se pondrá en contacto con los autores del trabajo a través de la dirección de 
correo electrónico indicada para ello, antes del 20 de Mayo de 2010, confirmándoles la recepción del do-
cumento. Si una vez superada esta fecha los autores no hubieran recibido dicho correo electrónico, éstos 
deben ponerse en contacto con dicha secretaría.

10. �El incumplimiento de alguna de estas bases, dará lugar a la descalificación automática del trabajo sin pasar 
por el comité de selección.

XXXV Congreso de la Sociedad Española de 
Enfermería Nefrológica

Granada  2010
20 al 23 de Octubre
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[ Criterios de valoración ]

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE TRABAJOS CIENTÍFICOS SEDEN

1.-CRITERIOS DE ESTRUCTURA: (Evalúan los aspectos formales del trabajo)
1.a.-ORIGINALIDAD:
Aunque se trata de un concepto subjetivo ya que puede tener diferentes significados en función del conocimiento personal del 
evaluador, se define este criterio como “tema novedoso” o tema “poco descrito”, o el tratamiento de un tema muy estudiado 
desde otro punto de vista, nunca o pocas veces utilizado.

EVALUACIÓN TRABAJOS CUANTITATIVOS

1.b.-ENUNCIADO DE OBJETIVOS:
Este criterio es un criterio objetivo, ya que se trata de valorar si la propuesta de estudio se responde con las conclusiones del 
mismo. Para esto, el evaluador debe comprobar que el objetivo del estudio no abarca supuestos que no se responden con los 
resultados obtenidos, o que no son demostrados estadísticamente.
1.c.-METODOLOGÍA:
Este criterio se valorará en función de la estructura de trabajo científico, caracterizada por constar de Introducción, Método, 
Resultados, Discusión y Conclusiones.
En la metodología se debe definir la población estudiada y la muestra, así como el tipo de muestreo utilizado. Se debe especificar 
si el estudio es descriptivo o experimental, y se deben enunciar los métodos estadísticos utilizados.
1.d.-CLARIDAD DE RESULTADOS:
Este criterio valorará si se entienden fácilmente los resultados, sin necesidad de leer todo el trabajo. Los resultados deben ser 
representados numéricamente, en tablas o gráficos y no deben ser interpretados.
1.e.-BIBLIOGRAFÍA Y TÍTULO:
La bibliografía será valorada en mayor medida si es en castellano y si está referenciada en el texto del trabajo por orden de 
citación.
En el título se valorará si el mismo se corresponde con el desarrollo del trabajo, o si la lectura del trabajo responde a las expec-
tativas que plantea el título.

2.- CRITERIOS DE CONTENIDO: 
2.a.- APLICACIÓN PRÁCTICA E INTERÉS PARA LA ENFERMERÍA NEFROLÓGICA.
Aunque se trata de un criterio muy subjetivo, el evaluador intentará determinar si los resultados del estudio son aplicables por 
enfermería de forma autónoma, teniendo en cuenta si esta aplicación repercute en beneficio del paciente.
Por otro lado, valorará si el estudio en cuestión es de interés para la enfermería nefrológica en su conjunto, independientemente 
de la actividad que se desarrolle en cualquiera de sus campos.

EVALUACIÓN TRABAJOS CUALITATIVOS

1.b.-ENUNCIADO DE OBJETIVOS:
Este criterio es un criterio objetivo, ya que se trata de valorar si la propuesta de estudio se responde con las conclusiones del 
mismo. Para esto, el evaluador debe comprobar que el objetivo del estudio no abarca supuestos que no se responden con los 
resultados obtenidos.
1.c.-METODOLOGÍA:Este criterio se valorará en función de la estructura de trabajo científico, caracterizada por constar de 
Introducción además de definir los instrumentos cualitativos utilizados como la observación, numero de participantes, tipo de 
entrevista realizadas,  informal o semiestructurada registro de los datos y análisis de los documentos.
1.d.-CLARIDAD DE RESULTADOS:
Este criterio valorará si se entienden fácilmente los resultados, sin necesidad de leer todo el trabajo. 
1.e.-BIBLIOGRAFÍA Y TÍTULO:
La bibliografía será valorada en mayor medida si es en castellano y si está referenciada en el texto del trabajo por orden de 
citación.
En el título se valorará si el mismo se corresponde con el desarrollo del trabajo, o si la lectura del trabajo responde a las expec-
tativas que plantea el título.

2.- CRITERIOS DE CONTENIDO: 
2.a.- APLICACIÓN PRÁCTICA E INTERÉS PARA LA ENFERMERÍA NEFROLÓGICA.
Aunque se trata de un criterio muy subjetivo, el evaluador intentará determinar si partiendo de una perspectiva holística de 
los datos del estudio estos contribuyen a una mejor compresión de los procesos de salud y teniendo en cuenta si esta aplicación 
repercute en beneficio del paciente.
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[ VII Reunión Nacional DP ]

Bajo los auspicios de SEN/SE-
DEN se ha celebrado la Reunión 
bianual de Diálisis Peritoneal. El 
palacio de Palexco de A Coruña 
fue el marco elegido para cele-
brar las sesiones; moderno, al 
lado del mar y de fácil acceso no 
pudo ser más agradable y aunque 
el tiempo se mostró en su faceta 
de lluvia y bruma también dejó 
pausas para callejear y disfrutar 
de la ciudad.

El Comité Organizador ha reali-
zado un excelente trabajo tanto 
en el ámbito científico como en 
el de las relaciones humanas, no 
olvidemos que si hay un grupo 
entusiasta y compacto es el que 
tiene un interés especial por la 
Diálisis Peritoneal. Como nuestra Presidenta remarcó en su discurso inaugural ambas sociedades no escatiman 
esfuerzos para fomentar está forma de tratamiento que puede ser la idónea para muchos pacientes pero, que 
duda cabe, necesita de una gran dedicación por parte de los profesionales. 

Ponentes tanto nacionales como extranjeros colaboraron para actualizar conocimientos, complementando las 
contribuciones de los asistentes a la reunión. Se trataron temas como: el control de calidad, la fisiopatología 
de la membrana peritoneal o el riesgo cardiovascular. Algunas sesiones sobre temas polémicos (uso sistemáti-
co de nuevas soluciones o utilidad de las guías clínicas) se animaron en forma de controversias en las que los 
asistentes participaron de forma interactiva. 

Las sesiones específicas de enfermería además de interesantes comunicaciones orales y pósters se concretaron 
en una mesa redonda sobre las perspectivas de futuro de la diálisis peritoneal asistida en la que presentaron 
su experiencia Karin Lomholdt de Dinamarca y Cristopher Gregorie de Francia, además Fidel Delgado, psicó-
logo experto en relaciones humanas impartió una dinámica charla sobre el autocuidado de los cuidadores; sus 
reflexiones nos hicieron pensar y a la vez nos hicieron sonreír.

El coctel de bienvenida que siguió a un interesante concierto de música medieval, la comida de trabajo y la 
cena de clausura mostraron que una vez más Galicia tiene una bien ganada fama de gastronomía excelente. 
Así pues una año más la Diálisis Peritoneal encontró eco en una reunión que fue un éxito tanto científico como 
organizativo.

Lola Andreu 

VII Reunión Nacional de Diálisis Peritoneal.
A Coruña, febrero 2010.
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El Sentido del Humor, un Instrumento para mejorar la 
Calidad Asistencial en las Unidades Nefrológicas

Día 21 Mayo 2010

9:00 a  9:30 hrs. Acto Inaugural
“Características e idiosincrasia del paciente y Unidades  
nefrológicas”

9:30 a 11:30 hrs. 1ª Mesa:	  
“El Humor y su Sentido. Humor Positivo. Humor Tera-
péutico. El Humor en las Unidades de nefrología, com-
petencia y aplicación”. 

• �¿Por qué el Optimismo, el Sentido del Humor y la 
Risa son valores en alza?. Dimensiones y Funciones 
del Humor.

• �“El Humor en la Relación Terapéutica. Una comunicación que va más allá de la empatía”.          

• �“¿Qué tiene que ver “su riñón” con mi Sentido del Humor? El Sentido del humor, una Competencia en el cuidar.

• �Ruegos y preguntas  

Conferencias a cargo de:

	�Begoña García Larrauri, profesora titular del Departamento de psicología, Universidad de Valladolid. Ha im-
partido numerosos cursos en el ámbito del S.H. Tiene varias líneas de investigación, como S.H. y competencia 
social, estrés, bienestar personal, etc. Algunos de sus libros: “Claves para aprender en un ambiente positivo y 
divertido. Todo rueda mejor si se engrasa con humor” y “Programa para mejora el S.H.” Es autora de más de 
15 publicaciones sobre S.H.

	�Helena José, Diplomada en enfermería. Profesora de la Escuela Superior Universitaria de Enfermería Algarve, 
Portugal. Estudios e investigaciones sobre: “El humor en la relación terapéutica”. Autora del libro: “Humor nos 
cuidados de enfermagem”

	�Mª Isabel Riezu Ochoa, Diplomada en enfermería y Trabajo Social. Supervisora U.C.S.I., H.UM.Servet de Zara-
goza. Amplia experiencia en la elaboración y aplicación de Programas de Desarrollo del S.H. para profesionales 
sanitarios y otros colectivos. Coautora del programa H.R.S. Escritora, con varios premios  sobre” “Relatos de 
Enfermería”

11:30 a 12:00 hrs. Descanso

12:00 a 14:00 hrs. Talleres Prácticos:

- Objetivo de los Talleres: 
Alcanzar a los profesionales una conexión con el humor, enseñar técnicas y herramientas para que puedan utili-
zarlo como instrumento que mejore la calidad de los cuidados en   estas  Unidades nefrológicas.
Metodología: Mediante ejercicios, dinámicas y técnicas propias del humor aprenderemos a aplicarlo como re-
curso personal y profesional
Se formarán varios grupos dirigidos  cada uno de ellos por un experto en el tema

14:00 a 16:00 hrs. Comida. Descanso.

[ EDTNA/ERCA ]

XVlll Seminario Español de la 	
Sociedad Europea de Enfermería en 	
Diálisis y Trasplante

(20 al 22 de mayo de 2010. Zaragoza)
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[ EDTNA/ERCA ]

16:00 a 18:00 hrs. 2ª Mesa: Experiencias y vivencias personales: Humor y Calidad de Vida. 
Mesa integrada por personal sanitario, pacientes y familiares que nos hablaran de situaciones y experiencias vividas, 
de la utilización del humor y de su función positiva.

• �Ruegos y preguntas

Día 22 Mayo 2010

9:00 a 11:00 hrs.  Ponencias. “El Sentido del Humor en la Construcción de Unidades Nefrológicas:  Desde una 
Realidad con Esperanza”

• �El humor como cauce emocional.
	 �Fidel Delgado, Psicólogo clínico y especialista en psicología hospitalaria, “titiripeuta”. Larga y amplia expe-

riencia de  trabajo  con profesionales sanitarios sobre la utilización del humor para humanizar los “cuidados”. 
Ha impartido numerosos cursos y conferencias. Es autor de libros como “Sacando jugo al juego” y “Saber 
cuidarse para poder cuidar”.

• �Humor, capacidad creativa y Resiliencia.
	 �Arthur Verburg, Ingeniero agrónomo y Educador social. Experto en la elaboración y aplicación de programas 

de Desarrollo del Sentido del Humor en educación y salud. Coautor del Programa HRS.

• �Aplicar el Humor en las Unidades  de nefrología. Reflexiones de un metodólogo “cascarrabias”. Preguntas.
	�Hugo Carretero Dios. Psicólogo. Profesor de la Universidad de Granada. Sus investigaciones se centran en la 

evaluación del sentido del humor y las emociones. También estudia las consecuencias negativas del humor donde 
se denigra a los demás.

11:00 a 11:30 hrs. Descanso

11:30  a 13:30 hrs. Dimensiones del Sentido del Humor.  Desarrollar y aplicar capacidades humorosas para me-
jorar nuestras  unidades nefrológicas.

 Talleres por Temas:

• �Taller 1: Humor y creatividad. Desarrollar  capacidades creativas

• �Taller 2: El humor como Cauce emocional

• �Taller 3: Humor y comunicación. Relaciones laborales y equipos de trabajo

• �Taller 4: Humor y pensamiento positivo. Flexibilidad, optimismo y alegría

Cada persona solamente podrá inscribirse a un taller.
Todos los talleres tendrán el mismo nº de plazas; cuando se completen, se tendrá que optar por otro taller.
Cada uno de los talleres será dirigido por un experto en el tema.

13:30 a 14:00 hrs. Conclusiones.
Alcanzando el Humorismo Superior.

	Mª Isabel Riezu Ochoa.

• �Clausura de las Jornadas

POSTERS: Los participantes a las Jornadas podrán presentar un Póster que haga relación a las Unidades nefroló-
gicas desde una perspectiva humorística. Se realizará una exposición de dichos posters. Habrá  un premio para el 
que mejor refleje nuestra realidad con humor.
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[ Información Vocalías ]
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[Conclusiones  ]

Los pasados 11y 12 de febrero, tuvo lugar en Logroño, el II Symposium Nacional de Aféresis Terapéutica, avalado 
por la Sociedad  Riojana de Nefrología y organizado por el Servicio de Nefrología  del Hospital de San Pedro. Des-
pués de 30 años del primero, era el momento  de analizar los beneficios que aporta esta técnica y las posibilidades 
que se ofrecen en un futuro cercano.

El programa resultó atractivo, especialmente por la novedad de las diferentes ponencias y ha permitido la reflexión 
sobre la importancia y eficacia reconocida de esta técnica en el ámbito de diversas especialidades médicas tales 
como  enfermedades con desordenes metabólicos, enfermedades digestivas, neurológicas o hepáticas. La aféresis 
específica en estos casos resulta un tratamiento de elección, y desempeña un papel principal al lado de otras medidas 
terapéuticas. La Aféresis Terapéutica, representa por tanto una modalidad de tratamiento, universalmente admitida 
y que en la actualidad está siendo retomada por los Servicios de Nefrología. Dada su similitud con la HD, nadie 
mejor las Enfermeras  de Nefrología para realizarla, integrándola en el conocimiento y cuidado integral al paciente. 
 
Este Simpósium propició espacios de alto interés para  la Enfermería, como en el que Dña. Mª Teresa Martínez 
de Merlo, Enfermera del Hospital Gregorio Marañón de Madrid, nos mostró de manera muy gráfica, las diferentes 
técnicas de Aféresis, y sus cuidados.

Nuestra enhorabuena a los organizadores que supieron sortear imprevistos, inclemencias del tiempo y dificultades, 
dando prueba además de su pericia, de su hospitalidad. 

María Jesús Rollán

Conclusiones del II Symposium	
Nacional de Aféresis Terapéutica

El día 2 de Febrero ha tenido lugar la VI reunión de 
la Asociación Española de Enfermería de Hipertensión 
y Riesgo Cardiovascular. Tema preferente en esta ocasión ha sido la importancia del papel de la Enfermería como 
Educadora. En su excelente intervención, José María Gutiérrez Vilaplana hizo hincapié en la importancia de la fun-
ción educativa entre las diferentes funciones de Enfermería.

Todas las personas deben tener acceso a este tipo de educación independiente de su nivel económico, social, cir-
cunstancias personales, laborales, lugar de residencia, etc. con programas diversos adaptados a necesidades, sus 
necesidades. La responsabilidad máxima de un programa de educación sanitaria debe reconocer el protagonismo a 
la Enfermería, al lado del resto de profesiones, como la Médica, que hasta hace poco ocupaba el papel estelar.

La Enfermería como Educadora debe perseguir un cambio de actitud, tomando como objetivo la integración y parti-
cipación del propio interesado en el proceso de su salud, fomentando la toma de decisiones propias, previa educación, 
y evaluación de la comprensión de lo aprendido  involucrando así al usuario en su propio proceso asistencial. La En-
fermería española tiene un papel clave en el campo de la Educación para la Salud recogido en la Ley de ordenación 
de las profesiones sanitarias de 2003 de 21 de noviembre

Otros de los temas abordados en la Mesa conjunta con SOMHA fue la “Presión arterial y morbimortalidad cardio-
vascular” y los Talleres simultáneos de  “ÍNDICE TOBILLO/BRAZO” Y  “ABORDAJE DEL RCV DEL ADOLESCEN-
TE EN ATENCIÓN PRIMARIA que por su interés acogieron una asistencia numerosa. 

Filo Trócoli 
Vocal de Docencia

VII Reunión 	
de Enfermería
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Premio Baxter a la Investigación 

BASES

1.   �Se establece premio de  2.100 Euros destinados a premiar al mejor trabajo sobre las Mejores Prácticas 
y Eficiencia en los Procesos de Educación y Entrenamiento de Pacientes en Diálisis Domiciliaria y/o 
ERCA.

2.   �Se podrá aspirar a la obtención de este premio en equipo o individualmente, siempre que el primer 
firmante esté en posesión del título de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado de Enfermería, y cuyo 
trabajo científico se desarrolle en el campo de la Enfermería Nefrológica.

3.   �Los trabajos debe recoger las aportaciones, investigaciones o experiencias personales de los autores.  
Todos los trabajos deben ser inéditos, y no haber sido presentados ni publicados.

4.   �Los  trabajos clínicos pueden haberse realizado con anterioridad a la convocatoria o durante la vigencia 
de la misma, siempre que no sean meras recopilaciones bibliográficas.

5.   �Los trabajos deberán ajustarse a las normas que rigen la presentación de trabajos para el Congreso 
Anual de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica.

6.   �Los trabajos se enviarán única y exclusivamente por la página Web de la SEDEN, www.seden.org, 
apartado “Congreso”.

7.   �La selección de trabajos y la adjudicación será realizada por un jurado formado por el comité de 
selección de la SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENFERMERÍA NEFROLÓGICA, en presencia de un 
representante de BAXTER S.L.

8.   �El fallo del Jurado será irrevocable.

9.   �La concesión del premio se hará en ocasión del XXXV Congreso Nacional de la Sociedad Española de 
Enfermería Nefrológica.

10.   �El trabajo premiado quedará a disposición de la SEDEN y de BAXTER, S.L, que podrá publicarlo 
total o parcialmente, y darle la difusión que considere oportuna.  Por otra parte, el autor o autores 
podrán hacer uso de los datos utilizados en la redacción del trabajo para ser publicados, haciendo 
constar que pertenecen al fondo BAXTER, S.L.

11.   �La participación en la presente convocatoria lleva implícita la aceptación de sus bases. 
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BASES:

1. 	 ��Se establece un primer premio de 1200 Euros, destinado al mejor trabajo en Terapias de Hemodiafiltra-
ción Bellco. (online, pre, post mid dilución HFR Evolution , HFR Aequilibrium , PHF)

2. 	 �Podrá aspirarse a ganar este premio individual o colectivamente, siempre y cuando el firmante esté en 
posesión del titulo de A.T.S./D. U. E., y el trabajo se centre en los enunciados anteriores.

3. 	 Los manuscritos serán inéditos y redactados en lengua castellana.
4. 	 El formato, la extensión en número de hojas y el plazo de entrega, estarán de acuerdo con las bases de
	 presentación de trabajos dictados por la SEDEN.
5. 	 �Esquema del trabajo: Introducción, Material y Método, Discusión y Conclusiones.	

Además de las referencias bibliográficas.
6. 	 �Los trabajos se enviarán única y exclusivamente por la página Web de la SEDEN, www.seden.org, apar-

tado “Congreso”.
7. 	 ��La selección de los trabajos y la adjudicación será realizada por un jurado formado por el comité de 

selección de la SEDEN con la presencia de un  miembro de Bellco S.r.l. Sucursal en España  sin voto. 	
El premio puede declararse desierto.

8. 	 ��La concesión del   premio se hará   en la ceremonia Inaugural del próximo Congreso Nacional de la 
SEDEN.

9.	� ��El trabajo premiado quedará bajo la propiedad de Bellco, que se reserva los derechos de difusión que 
considere oportunos.

	 �Los autores podrán hacer uso de dichos trabajos y/o datos para ser publicados haciendo constar su origen.
10. 	 �La presentación de trabajos lleva implícita la aceptación de sus bases.

BELLCO S.r.l.  Sucursal en España
Ctra. de Cerdanyola, 75- 77, entresuelo Izq

081172 Sant Cugat del Vallès
Barcelona

Telf:  935  44 13  89
Fax: 935  44 14 32

Premio Bellco
al mejor trabajo de investigación sobre terapias 
de hemodiafiltración Bellco



PREMIO PÓSTER 
COVIDIEN QUINTON 2010 

Patrocinados por COVIDIEN SPAIN, se convocan el premio, al mejo 
trabajo presentados en el XXXV Congreso Nacional de la SEDEN, en 
formato Póster sobre Catéteres Permanentes. 

El Jurado estará compuesto por miembros del Comité Seleccionador 
de trabajos de la SEDEN, y su fallo será inapelable. 

La entrega del premios tendrá lugar en la sesión de clausura del 
XXXV Congreso de la SEDEN, (Granada 2010). 

La dotación de los premios será: 
Primer premio: 500 e

	

COVIDIEN SPAIN S.L 
Fructuós Gelabert 6-8, 8ª Planta
08970 Sant Joan Despí 
Barcelona  
www.covidien.com



PREMIO COVIDIEN QUINTON
AL MEJOR TRABAJO DE INVESTIGACIÓN SOBRE 

CATÉTERES PERMANENTES 

BASES:

1. �Se establece un primer premio de 1000 Euros, destinado al mejor trabajo sobre catéteres per-
manentes. 

2. �Podrán participar todos los trabajos enviados al Congreso Nacional de la SEDEN, cuyo tema 
central sea el anteriormente mencionado. 

3. �Los manuscritos serán inéditos y redactados en lengua castellana. 

4. �Cualquier investigador que desee participar en el premio deberá ajustarse a las mismas normas 
que rigen en la presentación de trabajos para el Congreso anual. 

5. �Los trabajos se enviarán única y exclusivamente por la página Web de la SEDEN, www.seden.org  
apartado “Congreso”.

6. �La selección de los trabajos y la adjudicación será realizada por un jurado formado por el comité 
de selección de la SEDEN con la presencia de un miembro de Covidien España sin voto. 

7. El premio puede declararse desierto. 

8. �La concesión del  premio se hará  en la ceremonia Inaugural del próximo Congreso Nacional de 
la  SEDEN. 

9. �El trabajo premiado quedarán a disposición de SEDEN y de Covidien, que se reserva los derechos 
de uso y difusión que considere oportunos. Los autores podrán hacer uso de dichos trabajos y/o 
datos para ser publicados haciendo constar su origen. 

10. La presentación de trabajos lleva implícita la aceptación de estas bases.

	
	

COVIDIEN SPAIN S.L 
Fructuós Gelabert 6-8, 8ª Planta
08970 Sant Joan Despí 
Barcelona  
www.covidien.com
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Patrocinado por Fresenius Medical Care con el objetivo de estimular el trabajo de los profesionales de 
Enfermería Nefrológica, se convoca la 9ª edición de este premio de acuerdo a las siguientes Bases:

1.-   �Serán admitidos a concurso todos los trabajos de Enfermería Nefrológica aceptados al XXXV Con-
greso Nacional de la SEDEN, cuya temática esté relacionada directamente con la técnica de Hemo-
diafiltración en línea. 

2.-   �Podrán concursar todos los miembros de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica.

3.-   �Los trabajos serán redactados en Lengua Castellana, serán inéditos, y cumplirán todas las normas de 
presentación de trabajos al XXXV  Congreso de la SEDEN.

      
4.-   �El plazo de entrega de los originales será el mismo que se establece para el envío de trabajos al  

XXXV Congreso, debiendo ser enviados única y exclusivamente por la página Web de la SEDEN, 
www.seden.org  apartado “Congreso”.

5.-   �El Jurado estará compuesto por el Comité Seleccionador de trabajos de la SEDEN, y por una persona 
en representación de Fresenius Medical Care, que no tedrá voto.

6.-   �La entrega del premio tendrá lugar en el acto inaugural del XXXV Congreso Nacional de la SEDEN, 
(Granada 2010).

7.-   �Los derechos para la publicación del trabajo premiado, quedarán en poder de la SEDEN y de Fre-
senius Medical Care, que le podrán dar el uso y difusión que estimen oportuno. Los autores, podrán 
disponer del trabajo y/o datos del mismo para su publicación, haciendo constar su origen (“IX Convo-
catoria Premio Fresenius Medical Care”).

8.-   �La publicación del trabajo premiado en algún medio o su presentación en cualquier foro distinto al  
XXXV Congreso con anterioridad al mismo, será causa de descalificación automática.

9.-   �Cualquier eventualidad no prevista en estas bases será resuelta por la Junta Directiva de la SEDEN.

10.- La cuantía del premio es de 1.500 Euros.

11.- El premio puede ser declarado desierto.

12.- �Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, así como al fallo del Jurado, que será 
inapelable. 
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Patrocinado por Fresenius Medical Care, y con el objetivo de estimular el trabajo de los profesionales de 
Enfermería Nefrológica, se convoca la 1ª edición del premio de acuerdo a las siguientes Bases:

1.-  �Serán admitidos a concurso, todos los trabajos de Enfermería Nefrológica aceptados al Congreso 
Nacional de la SEDEN sobre Diálisis Peritoneal y cuya temática esté relacionada directamente con 
soluciones biocompatibles: efectos sobre la calidad de vida en el paciente en diálisis peritoneal.

2.   �Podrán concursar todos los miembros de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica.

3.   �Los trabajos serán redactados en Lengua Castellana, serán inéditos, y cumplirán todas las normas de 
presentación de trabajos al  Congreso Anual de la Sociedad Española De Enfermería Nefrológica.

4.   �El plazo de entrega de los originales será el mismo que se establece para el envío de trabajos al 
Congreso anual de la SEDEN, debiendo ser enviados única y exclusivamente por la página Web de la 
SEDEN, www.seden.org  apartado “Congreso”.

5.   �El jurado estará compuesto por el Comité Seleccionador de trabajos de la SEDEN, y por una persona 
en representación de Fresenius Medical Care, que no tendrá voto.

6.   �La entrega del premio tendrá lugar en el acto inaugural del XXXV Congreso Nacional de SEDEN, 
Granada 2010.

7.    �Los derechos para la publicación del trabajo premiado quedarán en poder de la SEDEN y de Fresenius 
Medical Care, que le  podrán dar el uso y difusión que estimen oportuno. 

8.   �La publicación del trabajo premiado en algún medio o su presentación en cualquier foro distinto 
al XXXV Congreso Nacional de la SEDEN con anterioridad al mismo, será causa de descalificación 
automática. 

9.    �Cualquier eventualidad no prevista en estas bases, será resuelta por la junta directiva de la SEDEN.

10.  La cuantía del premio es de 1.500 Euros

11.  El premio puede ser declarado desierto.

12. �Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, así como al fallo del Jurado que será 
inapelable.

(Diálisis Peritoneal)
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Premio Izasa S.A 
Accesos Vasculares y Nuevas Tecnologías
Patrocinado por IZASA, S.A. con el objetivo de fomentar la investigación de enfermería y para estimular y 
premiar el trabajo de los profesionales de la Enfermería Nefrológica, se convoca un premio de acuerdo a las 
siguientes 

BASES:

1.-   �Serán admitidos a concurso todos los trabajos aceptados al XXXV Congreso de la SEDEN. 

2.-   �Podrán concursar todos los miembros de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica, SEDEN.

3.-   �Los manuscritos serán redactados en lengua castellana y serán inéditos. Se estimarán únicamente los 
trabajos de enfermería en aplicación práctica.

4.-   �Los trabajos deberán ajustarse a las normas que rigen la presentación de trabajos para el Congreso Anual 
de la SEDEN.

5.-   �El plazo de entrega de los originales será el mismo que se establece para el envío de trabajo al Congreso, 
debiendo hacer el envío única y exclusivamente a través de la página Web de la SEDEN, www.seden.org  
apartado “Congreso”.

 
6.-   �El jurado estará compuesto por el Comité de Selección de Trabajos de la SEDEN y por una persona en 

representación de IZASA, S.A., que no tendrá voto.

7.-   �El fallo y entrega de premios tendrán lugar durante el acto inaugural del próximo Congreso Nacional de 
la SEDEN en Granada, del que se dará debida notificación.

8.-   �Lo derechos para la publicación de los textos recibidos quedarán en poder de la Sociedad Española de En-
fermería Nefrológica, que podrá hacer uso de ellos para su publicación, así como la firma patrocinadora.

9.-   �La publicación en cualquier otro medio de comunicación, de los trabajos presentados a concurso, antes del 
fallo del mismo, será causa de descalificación automática.

10.- Cualquier eventualidad no prevista en estas bases será resuelta por la Junta Directiva de la SEDEN.

11.- �Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, así como al fallo del Jurado, el cual será  
inapelable.

12.- El premio puede ser declarado desierto.

13.- La cuantía del premio es de: 1.000 e.



[ Premios y becas ]

69 Rev Soc Esp Enferm Nefrol 2010; 13 (1) 6925

La SEDEN patrocina esta beca para ayudar a un asociado a efectuar trabajos de investigación o estudios, enca-
minados a ampliar conocimientos en el campo de la Enfermería Nefrológica.  La fecha límite para solicitar la 
beca es el 31 de Mayo de 2010, debiendo remitir las solicitudes al domicilio social de la SEDEN, ajustándose 
a las siguientes 

BASES

1.-   �Podrán optar a la Beca  SEDEN, todos aquellos proyectos cuyos autores en su totalidad, sean miembros 
de pleno derecho de la SEDEN, y se encuentren al corriente de pago en sus cuotas.

2.-   �Se adjuntará resumen del curriculum vitae de los solicitantes.

3.-   �Deberá enviarse un proyecto detallado del estudio, sin límite de extensión, que debe incluir el calendario 
previsto para la realización del estudio y presupuesto estimado del mismo. Se adjuntará dicho proyecto 
tanto en papel como en soporte electrónico.

4.-   �Si la solicitud es para ampliar estudios en otro centro asistencial, debe acompañar a la solicitud, docu-
mento acreditativo de la aceptación del solicitante por parte del centro en cuestión.

5.-   �El becado se compromete a finalizar y a hacer entrega del trabajo o estudio antes del día 9 de Sep-
tiembre del 2011, para su publicación en la revista de la SEDEN, correspondiente al Cuarto Trimestre, 
renunciando a su publicación en otro medio o presentación en cualquier foro, antes de esta fecha.

6.-   �Para cualquier uso o publicación posterior del trabajo, se hará constar que dicho trabajo ha sido galar-
donado con la Beca Jandry Lorenzo 2010.

7.-   �Para la adjudicación de la Beca, el pleno de la Junta Directiva de la SEDEN, nombrará un comité evalua-
dor que se constituirá en Jurado y comunicará el fallo a los solicitantes antes del día 10 de Septiembre 
del 2010 y hará entrega del importe a los becados en la sesión inagural del XXXV Congreso Nacional, 
Granada 2010.

8.-   �La solicitud  de la Beca lleva implícita la aceptación de las Bases, así como el fallo del Jurado, que será 
inapelable.

9.-   �El importe de la Beca asciende a 1.800 Euros.

10.- �La Beca puede declararse desierta.

BECA “JANDRY LORENZO” 2010
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Patrocinados por Fresenius Medical Care, se convocan dos premios, destinados 
a los mejores trabajos presentados en el XXXV Congreso Nacional de la SEDEN, 
en formato Póster.

El Jurado estará compuesto por miembros del Comité Seleccionador de trabajos 
de la SEDEN, y su fallo será inapelable.

	
La entrega de los premios tendrá lugar en la sesión de clausura del XXXV Congreso 
de la SEDEN, (Granada 2010).

La dotación de los premios será:	

Primer premio: 450 E

Segundo premio: 300 E

PREMIOS POSTERS  2010







LIBROS PARA SOCIOS
Libros  con descuentos para socios de la SEDEN

Estoy interesada/o en los siguientes libros:

❏ “Nefrología Pediátrica”, Gustavo Gordillo
❏ “500 Cuestiones que plantea el cuidado del enfermo renal”.

Lola Andreu y Eriqueta Force.
❏ “Nefrología Clínica”. Luís Hernando Avendaño.
❏ “Diccionario Enciclopédico de Enfermería”. Miller y Keane.
❏ “Diccionario Bilingüe de Ciencias Médicas”. Stedman.
❏ “Guía de Procedimiento para Enfermería”. Jean Smith-Temple.
❏ “Diccionario Mosby Medicina, Enfermería y Ciencias de la Salud”
❏ “Guía Mosby de Exploración”. Seidel, H.
❏ “Atención Primaria”. Martín Zurro, A / Cano Pérez, JF.
❏ “Curso de Inglés Médico” (Contenedor + 3 Niveles + 6 Cd-Rom)
❏ “Manual Mosby de Exploración Física”. Seidel, H.

❏ “Comunicación y Relación de Ayuda para los Profesionales de la Salud”.
Cibanal, J. Arce, MC.

❏ “La Enfermería y el Trasplante de Órganos”. Andreu/Force.
❏ “Nutrición y Riñón”. Miguel C.Riella.
❏ “El sedimento Urinario”. Med. Sabine Althof.
❏ “Cuidados Intensivos. Procedimiento de la AACN”. DebraJ, Lynn-McHale.
❏ “Prometheus. Texto y Atlas de Anatomía”. Tres Tomos
❏ “Tratado de Diálisis Peritoneal”. Montenegro Martínez J.
❏ “Manual de Diálisis Peritoneal”Daurgidas J.T
❏ “Agua, electrolitos y equilibrio ácido base”.Ayus
❏ “Trasplante Renal”. Fundación Renal F.R.I.A.T

Mandar a SEDEN, Dr. Esquerdo nº 157, port 30 C, 1º F, 28007 Madrid. Tlf:
914093737. Fax: 915040977
Los costes de envío no están incluidos en el precio.

El Sedimento Urinario.
Autor: Med. Sabine Althof
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 21  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 17´85  Euros con I.V.A

Cuidados Intensivos. Procedimientos
de la AACN.
Autor: Debra J. Lynn-McHale
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 67 . Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 56´95  Euros con I.V.A

Prometheus.Texto y Atlas 
de Anatomía.
Tres Tomos
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 200 . Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 170  Euros con I.V.A

Tratado de Diálisis Peritoneal
Autor: Montenegro Martínez J.
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 143  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 212´55  Euros con  I.V.A

Manual de Diálisis
Autor: Daurgidas J.T
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 63´40  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 51´89  Euros con  I.V.A

Agua, electrolitos y equilibrio 
ácido base
Autor: Ayus
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 62  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 52´70  Euros con  I.V.A

Trasplante Renal
Autor: Fundación Renal F.R.I.A.T
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 100 Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 85  Euros con  I.V.A

“Nefrología Pediátrica ”
Gustavo Gordillo.
Editorial .Elsevier España
P.V.P.: 69  Euros con I.V.A
P.V.P socios: 46´41 Euros con I.V.A

“500 Cuestiones que plantea el
cuidado del enfermo renal”.
Autores: Lola Andreu y Enriqueta
Force.
Editorial  Masson
P.V.P.: 36´90 Euros con I.V.A
P.V.P.socios: 31´37 Euros con IVA

“Nefrología Clínica”. Luís Hernan-
do Avendaño
Editorial  Médica Panamericana
P.V.P.: 120 Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 102  Euros con I.V.A

“Diccionario Enciclopédico de En-
fermería”
5ª ed. Miller/Keaner.
Editorial Médica Panamericana
P.V.P.: 80 Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 68 Euros con I.V.A.

“Diccionario Bilingüe de Ciencias
Médicas”.
Stedman. Inglés/Español Espa-

ñol/Inglés
Editorial Médica Panamericana
P.V.P.: 72 Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 61´20 Euros con I.V.A.

Guía de Procedimientos para En-
fermería.
Jean Smith-Temple. Joyce Young
Johnson 
Editorial Médica Panamericana
P.V.P: 36  Euros con I.V.A 
P.V.P. socios: 30´60 Euros con I.V.A

“Diccionario Mosby Medicina,
Enfermería y Ciencias de la salud”
Editorial: Elsevier España
P.V.P.: 79  Euros con I.V.A.
P.V.P. socios: 67´07 Euros con I.V.A

Guía Mosby de Exploración.
Autor: Seidel, H
Editorial: Elsevier España
P.V.P.: 29´90 Euros con I.V.A.
P.V.P. socios: 25´42 Euros con I.V.A

Atención Primaria.
Autores: Martín Zurro, A/ Cano Pé-
rez, J.F
Editorial: Elsevier España
P.V.P.: 51´80   Euros con I.V.A.
P.V.P.socios: 44´03 Euros con I.V.A.

Curso de Inglés Médico
Editorial: Elsevier España
P.V.P (Contenedor + 3 Niveles + 6
Cd Rom): 272´40. Euros con I.V.A.
P.V.P. socios (Contenedor + 3 Nive-
les + 6 Cd-Rom): 231´54  Euros
con I.V.A

Manual Mosby de Exploración 
Autor: Seidel, H.
Editorial: Elsevier España                 
P.V.P.: 99,00  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 84,15 Euros con I.V.A

Comunicación y Relación de Ayuda
para los Profesionales de la Salud.
Autor: Cibanal, J. Arce, M.C.
Editorial: Elsevier España.
P.V.P.: 29´20 Euros con I.V.A.
P.V.P. socios: 24´82  Euros con I.V.A

La Enfermería y el Trasplante de
Órganos
Autor: Andreu/Force
Editorial: Medica panamericana 
P.V.P.: 33  Euros con I.V.A.
P.V.P. socios: 28´05 Euros con I.V.A

Nutrición y Riñón
Autor: Miguel C. Riella
Ed. Médica Panamericana
P.V.P.: 41  Euros con I.V.A
P.V.P. socios: 34´85  Euros con I.V.A

Nombre: ................................................................................Apellidos: ............................................................................................Nº Socio: ........................................................................

Dirección: ................................................................................................................................................................................................D.N.I.: ............................................................................

C.P:..........................................................................................Localidad: ............................................................................................Provincia: ........................................................

Tlf: ............................................................................................................................................................................................................E-mail: ............................................................




